DEGRE DE CONFORMITE A L'EXIGENCE

QUESTIONS / EXIGENCES

A) THEORIE DU CHANGEMENT

4] Pour répondre aux objectifs de
nsformation durable visés, le fonds propose- mieux répondre aux préférences de
t-il une solution originale ou innovante ? certains émetteurs ou de certains
(QUESTION BLANCHE) investisseurs

Non

Oui, et cette solution est susceptible de
mieux répondre aux préférences de
certains émetteurs ou de certains

Oui, et cette solution est susceptible de

investisseurs. Elle a en outre le potentiel
détre largement dupliquée et de
constituer un nouveau type de stratégie
dans la mesure ou elle nlimplique pas de
barrieres 3 l'entrée importantes (ex: un
fonds d'engagement autour des ODD)

Oui, dans ses documents supports (ie.
juridiques et commerciaux) le fonds se
positionne comme un fonds & impact ou
indique que linvestissement dans le fonds

permet aux investisseurs d'avoir de

mpact, insistant sur les notions.
dintentionnalité, d'additionnalité et de
mesure.

Pondération

dela Note obtenue Note pondérée Note

question pondérée
maximale

RESULTAT (%) - A

LFR Inclusion Responsable ISR est un fonds actions dont au moins 90 % des actifs sont sélectionnés selon une double
exigence :

- Mise en ceuvre d'une politique active en faveur de 'accueil, de Fintégration et/ou de la rétention des personnes en
situation de handicap et/ou dont les produits et services favorisent concrétement linclusion et Iautonomie des
personnes en situation de handicap ;

- Application de notre méthodologie ISR qui combine une analyse extra-financiére approfondie avec une recherche de
performance financiére durable.

Cette approche refléte notre conviction qu'un engagement concret en matiére d'inclusion favorise la performance
globale et durable des entreprises.

La these dimpact du fonds, exposée dans la théorie du changement et e ur notre site
internet), est la suivante : « accélérer linclusion durable des personnes en situation de handicap dans le monde
professionnel ». Cette thése se traduit par un objectif d'impact & long terme : réduire les inégalités d'acces a lemploi
pour les personnes en situation de handicap. Elle sapplique a lensemble des investissements du fonds.

Nous avons décidé de répondre & la grille d'évaluation du potentiel dimpact des actions cotées car la poche cotée
représente au moins 75 % du portefeuille.

L'objectif de transformation durable poursuivi par le fonds est présenté et justifié dans la Théorie du Changement du
fonds (disponible sur notre site internet). Une partie est dédiée & la chaine des impacts, ol nous expliquons de maniere
détaillée comment nos actions contribuent directement aux Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations
Unies.

Nous avons identifié deux ODD prioritaires avec des cibles spécifiques : ODD 8, cible 85, et ODD 10, cible 10.2. Deux
autres ODD sont également concernés a un degré moindre : ODD 3 et ODD 4. Des détails supplémentaires sont
disponibles dans la Théorie du Changement, précisant les axes d'action possibles et les résultats attendus pour chacun
de ces ODD.

Le fonds ne définit pas, a ce stade, d'objectifs de transformation durable spécifiques pour chaque émetteur pris
individuellement. En revanche, il sappuie sur un objectif global de transformation durable défini au niveau du fonds,
auquel l'ensemble des émetteurs en portefeuille est soumis. Dans ce cadre, Ianalyse se concentre sur la contribution
de chaque émetteur a cet objectif global, en évaluant leur trajectoire, leurs engagements et leurs pratiques en matiére
dinclusion et de handicap. Cette approche permet d'assurer la conérence globale du portefeuile avec fobjectif de
transformation durable du fonds. Dans le cadre de nos prochair , nous i cibler un
nombre restreint dentreprises (en priorité celles les moins avancées sur le sujet), afin de définir des objectifs
spécifiques pour chacune d'entre elles. La réponse a cette question sera donc amenée a évoluer a llissue de cette
démarche.

A ce stade de nos recherches, nous avons identifié un seul fonds itic ésurla i du
handicap et répondant a un objectif d'investissement dédié : le fonds Rothschild & Co 4Change Inclusion & Handicap.
Ce fonds vise a favoriser I'émergence d'une société plus inclusive, avec une attention particuliére portée aux personnes
en situation de handicap.

Les besoins adressés par cet objectif de transformation durable restent aujourd’hui trés peu couverts par les fonds
concurrents.

Par ailleurs, la stratégie mise en ceuvre par Rothschild & Co se distingue de la nétre. Notre approche repose sur
plusieurs leviers complémentaires : lapplication d'une méthodologie ISR combinant une analyse extra-financiere
approfondie avec la recherche d'une performance financiére durable ; 'envoi annuel d'un questionnaire propriétaire «
Handicap au travail » a I'ensemble des entreprises de notre univers d'investissement permet de suivre dans le temps.
I'évolution de la mise en ceuvre de leurs politiques en matiére de handicap, et d'intégrer ces données au sein de notre
base 2ID® (Inclusion Indicators Database) ; I'nvestissement direct dans des entreprises proposant des solutions et/ou
services en lien direct avec les personnes en situation de handicap ; ainsi qu'un engagement actionn: renforcé,
matérialisé par de b échanges avec | tés en ille. A cet égard, pl treprises rencontrées
ont indiqué ne jamais avoir fait I'objet de sollicitations aussi ciblées de la part d'investisseurs sur la thématique
spécifique du handicap. Notre interaction directe avec les responsables en charge des enjeux d'inclusion et de
handicap au sein des entreprises nous permet d'affiner notre analyse de leurs actions, tout en identifiant plus
précisément les axes d'ameélioration potentiels.

L'OPC propose une approche innovante conciliant investi P et fonnarial renforce. I
investit  la fois dans des entreprises proposant des produits et/ou ser rtant des solutions directes aux
personnes en situation de handicap, tout en mettant en ceuvre un engagement structuré auprés des sociétés en

portefeuille. Cet engag Sappuie 1t sur notre questionnaire propriétaire « Handicap au travail », intégré
a'analyse extra-financiére, ainsi que sur un pagl é reposant sur des ciblées.
Une attention pamcuhere est portée aux enrrepnses \es moins avancées sur ces enjeux, afin de favoriser des progrés
concrets. Cette i i et actif permet a I'OPC de proposer une

solution originale et différenciante, a ce jour peu présente au sein de loffre concurrente.
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Dans nos documents de référence, qu'ils soient juridiques ou commerciauy, il est précisé que l'investissement dans le
fonds vise a générer un impact, en mettant notamment 'accent sur les notions d'intentionnalité, d'additionnalité et de
mesure.

Le fonds démontre ainsi sa ibution effective au g au sein des ises en portefeuille.
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Oui, le fonds affiche dans ses documents,
supports une intention de suivre et gérer
activement les externalités négatives
(considérées comme matérielles) des
émetteurs choisis une fois
linvestissement réalisé (au-dela de la
seule sélection des émetteurs ex ante)

Le fonds affiche dans ses documents supports une intention de suivre et gérer activement les externalités négatives
( érées comme maté des émetteurs choisis une fois I réalisé (au-dela de Ia seule sélection
des émetteurs ex ante). Ainsi, IOPC met en oeuvre des actions pour limiter les externalités négatives des émetteurs en
portefeuille avec différents leviers :
- Filtre dexclusion : ce filtre vise a exclure du portefeuille les entreprises exercant des activités dans des secteurs
présentant de fortes externalités négatives ou faisant I'objet de controverses significatives sur les volets ESG.
- Filtre de scoring ESG : a ssue d'une analyse extra-financiére e d ises sur les ions E, S et G,
un score global est attribué afin de déterminer leur éligibilité & investissement. Ce scoring intégre notamment les
Principales Incidences Négatives (PAI) et permet de garantir un niveau d'exigence minimal au regard des risques
associés. Il est actualisé au moment de l'investissement, puis une fois par an pour au moins 90 % du portefeuille.
- Filtre dimpact & handicap : ce filtre repose princi sur lesré anotre i propriétaire «
Handicap au travail », dont les résultats sont agrégés dans un score handicap interne sur 200, Une entreprise est
considérée comme éligible lorsque son score est supérieur ou égal & 50/200. Au moins 90 % des entreprises en
portefeuille doivent ainsi atteindre ce seuil, traduisant I'existence d'une politique active en faveur de 'accueil, de
Iintégration et de la rétention des personnes en situation de handicap, ou la proposition de produits et/ou services
directement liés  ces enjeux. Le fonds se réserve toutefois la possibilité d'investir jusqu'a 10 % du portefeuille dans des
entreprises présentant un score inférieur ou une politique encore émergente, a condition qu'elles fassent état
dengagements crédibles et d'une trajectoire d'amélioration clairement identifiée.
- Filtre suivi des controverses : lensemble des entreprises fait fobjet d'un suivi continu afin didentifier toute controverse
potentielle les concernant et de prévenir les ités négati ses.Un descalade, défini
dans nos politiques internes, est mis en ceuvre et peut, en dernier recours, aboutir & une décision de désinvestissement.
- Filtre engagements : notre engagement actionnarial, notamment & travers lexercice de nos droits de vote, vise &
contribuer 2 la limitation des externalités négatives.
- Filtre superformance indicateurs : F'OPC a pour objectif de surperformer son indice de référence sur deux indicateurs.
Un indicateur environnemental: il sagit de lintensité carbone des scopes 1+ 2. Un indicateur social : il sagit de la
fréquence des accidents de travail.
- Filtre investissement durable : en 2025, 100 % des investissements réalisés par 'OPC étaient des investissements
durables, au sens du réglement SFDR. A cet effet, le fonds veille & ce qu'aucune valeur du portefeuille ne génére de
i i et/ou sociaux sig ifs.

- Filtre PAI : chague année, les Principales Incidences Négatives (PAI) sont évaluées afin de suivre et de vérifier les

ités négatives des entreprises du portefeuille. Ce processus permet au fonds de sassurer que les risques ESG

TOTAL RESULTAT (A2)

2. Définition des actions déployées par

institution financiére pour atteindre les
objectifs (i.e. causer les changements
recherchés)

Les actions pour atteindre les objectifs. Les actions associées au fonds pour atteindre les objectifs de transformation durable sont décrites de maniére détaillée
fixés sont décrites de maniére détaillée dans les n SUppOrts (i Théorie du Changement et P

Les actions de contribution planifiées par le fonds sont les suivants :
-2(D de nouveaux marchés de capitaux ol loffre est insuffissante) : le fonds prévoit d'investir dans des

entreprises qui proposent des produits et/ou services a lintention direct des personnes en situation de handicap. Pour
une partie de ces entreprises, cela concerne des petites a moyenne capitalisation, un marché de capitaux ou loffre est

insuffissante
-4 i ial) : notre manifeste a la fois 4 travers notre campagne annuelle 2ID® et
grace a l'dentification d'axes d'améli pour I ises, ainsi qu'a nos échanges réguliers avec celles-ci.

-5 (Signalement de 'importance de Iimpact - signaux de marché) : le fonds adopte une approche d'investisseur de
long terme, avec des prises de participation durables au capital des entreprises. Cette approche constitue un signal de
marché fort adressé aux émetteurs : elle refléte la confiance accordée 2 Ia stratégie et a limpact des entreprises
sélectionnées, ainsi que notre volonté de les accompagner dans la durée.

-6 (Signalement de Iimportance de limpact - signaux autres) : Le fonds contribue au développement de
linvestissement a impact en participant a des groupes de travail spécialisés et entend poursuivre ses efforts pour
progresser dans ce domaine.

. . Oui, le fonds utilise un ou plusieurs

8lle il d'autres Nom e fonde it . tres meconiemos dimpact mal Oui, le fonds utilise un ou plusieurs autres.

jon, le fonds n'utilise aucun autre autres mécanismes dlimpact mais . ) o " . § y .
dimpact” que ceux décrits ci-dessus 2sioui, 1" A ———— :s o preave  Mécanismes dimpact et l existe des o 000 o Le fonds n'utilise pas d'autres mécanismes diimpact que ceux décrits & la question précédente.
les décrire. (QUESTION BLANCHE) P pe pasdep preuves empiriques de leur efficacité

empirique de leur efficacité

Oui, dans ses documents supports le
fonds justifie les actions déployées par
leur potentiel a générer de I'additionnalité

Toutes les acti i précédemment s'inscrivent pleiner dans notre ds he d'additionnalité et sont
détaillées dans notre Théorie du Changement (accessible sur notre site internet).

Les chaines causales sont décrites en détail dans la Théorie du Changement. Nous y présentons les actions du fonds, les
impacts attendus, les enjeux sociaux ciblés ainsi que la aux Objectifs de D ent Durable (ODD)
concernés.

Dans notre rapport dimpact, une présentation plus approfondie sera fournie, incluant des exemples concrets
dentreprises, les actions mises en ceuvre, ainsi que les résultats et impacts obtenus.

Les facteurs externes influencant le succés de la Théorie du Changement sont présentés de maniére détaillée a
Ichelle sectorielle. Grace & notre base de données propriétaire (2ID®), nous sommes en mesure d'effectuer des
comparaisons par secteur d'activité et d'en analyser les spécificités. A noter aussi que les facteurs externes, ainsi que les
limites du fonds, sont détaillés dans notre Théorie du Changement (disponible sur notre site internet).

Comme ionné & la question les facteurs exts t décrits dans notre Théorie du
Changement (disponible sur notre site internet). Le fonds met en ceuvre,  travers plusieurs actions, un plan visant a
réduire sa dépendance & ces facteurs externes. Notre processus d'éch: les ises, notre participation &
des initiatives de place, notre campagne annuelle de ionnaires dédice au handicap, ainsi que la

réalisation de fiches dlimpact en lien direct avec ces enjeux, contribuent dans une certaine mesure a mieux gérer et
atténuer cette dépendance. A ce stade, il n'existe pas encore d'échéancier de suivi précis, et ce dispositif reste
perfectible. C'est pourquoi nous ne nous attribuons pas I'ensemble des points sur cet aspect.
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B) MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE RESULTAT (%) - B

Entre 70% et 90% du portefeuille est

Plus de 90% du portefeuille est investi
qui dans d iré
ala stratégie

investi d;

aux objectifs et a la
stratégie poursuivis par le fonds

aux objectifs
poursuivis par e fonds

28/09/2026
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Les actions mises en ceuvre pour identifier, hiérarchiser et maitriser les externalités négatives sont décrites dans
plusieurs documents de référence, tels que le Code de Transparence, la Politique 'Engagement et de gestion des
controverses, la Politique d'Exclusion, ainsi que le rapport PAI Tous ces documents sont accessibles librement sur notre
site internet.

100 % des entreprises en portefeuille sont alignées avec l'objectif et la stratégie du fonds. Pour rappel, au moins 90 %
des entreprises doivent disposer d'une politique active en faveur de I'accueil, de Iintégration et de la rétention des
personnes en situation de handicap, ou proposer des produits et services directement liés  ces enjeux. Le fonds se
réserve toutefois la possibilité d'investir jusqu’a 10 % du portefeuille dans des entreprises dont la politique est encore

& mais pré des engag: édibles et une trajectoire d identifiée. Ces
critéres garantissent que I'ensemble du portefeuille contribue a la stratégie et a Iobjectif du fonds, qui est d'« accélérer

linclusion durable des personnes en situation de handicap dans le monde professionnel ».

Le fonds applique une politique d actionnarial active. Sa politique d'engagement décrit en détail le
processus d'escalade et sa temporalité, comprenant linitiation du dialogue, son renforcement, la mise sous surveillance,
et l'exclusion pouvant aller jusqu’au désinvestissement. Cette politique est disponible sur notre site internet.

Chaque année, le fonds publie un rapport faisant état de I des actions et de des
initiatives menées au cours de année, regroupées par différents segments, dont un segment spécifique a lobjectif du
fonds en matiere de handicap. Ce rapport est disponible sur notre site internet.

Le fonds et la société de gestion appliquent une politique de vote alignée avec l'objectif du fonds, et justifient
Iensemble de leurs votes dans le rapport de vote disponible sur notre site internet.

Compte tenu de la taille actuelle de la société de gestion, nous ne soumettons pas de résolutions lors des assemblées
générales.

Le fonds participe & des actions collectives d'engagement aux cotés d'autres investisseurs, en lien avec les objectifs de
transformation durable visés. Il ne fournit toutefois pas de détails sur leur fréquence, celle-ci étant variable. A titre
dexemple récent, nous avons pris part & un groupe de travail consacré au handicap, réunissant plusieurs investisseurs,
dans le cadre duquel des engagements ont été menés auprés de diffé iétés issues de di 2

dactivité. Cette initiative était directernent alignée avec F'objectif de transformation durable poursuivi par le fonds.

Le fonds applique une politique d'allocation de capital en lien avec lobjectif de transformation durable qui,si elle était
repliquée par de nombreux autres intervenants, serait davoir un effet si if sur les prix des actifs
financiers, et par consé de changer le des Ace jour, il nest pas possible, a notre
&chelle, de mesurer Iimpact précis de notre politique d'allocation de capital.

Pour le fonds, cette politique cible  la fois les entreprises ayant un impact direct, en proposant des produits et/ou
services destinés aux personnes en situation de handicap, et celles disposant d'une politique active en faveur de
Iaccueil, de Iintégration et de la rétention de ces personnes. Cette allocation de capital contribue a atteindre lobjectif
de transformation durable défini par le fonds.
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Le fonds pratique systématiquement un
engagement actif avec les émetteurs en
cas ités négatives

lequel inclut le dialogue avec les
émetteurs et le vote en AG d'une maniére
cohérente avec l'objectif de limitation de
ces externalités négatives matérielles. En
plus, le fonds pose aux émetteurs des
objectifs de réduction des externalités
négatives matérielles susceptibles de
remettre en cause son soutien au
management en AG.

Le fonds pratique
un engagement actif avec les
émetteurs en cas dlexternalités
négatives matérielles, lequel inclut, au
minimunm, le dialogue avec les
émetteurs et le vote en AG d'une
maniére cohérente avec lobjectif de
limitation de ces externalités négatives
matérielles

Le fonds pratique systématiquement un engagement actif avec les émetteurs en cas d'externalités négatives
matérielles. Cet engagement inclut, au minimum, le dialogue avec les émetteurs et 'exercice des droits de vote en
assemblée générale, de maniére cohérente avec l'objectif de limitation de ces externalités. Un processus d'escalade est
défini pour structurer le dialogue, tandis que les actions de vote sont mises en ceuvre en fonction des résolutions
proposées. Pour davantage de détails sur la prise en compte des ités négati ées aux invest

du fonds, vous pouvez vous référer  la question 6 de la grille du potentiel dimpact.

Le fonds applique une stratégie particuliére qui veille  la matérialisation et la pérénni de sa contribution. Dans
notre Théorie du Changement, nous consacrons une section & l'adoption d'une approche d'investisseur de long terme.
Le fonds siinscrit dans une logique diinvestissement patient, avec des prises de participation durables au capital des
entreprises et un faible turnover du portefeuille, traduisant une volonté de maintien des positions dans le temps, Cette
approche constitue un signal de marché fort adressé aux émetteurs: elle refléte la confiance accordée a la stratégie et
& limpact des entreprises sélectionnées, ainsi que notre volonté de les accompagner dans la durée. En privilégiant cet
horizon de long terme, nous renforcons la crédibilité de notre démarche dimpact et notre capacité a contribuer

& aux des

L'équipe de gestion dispose de sources d'information externes relatives a limpact des émetteurs, notamment via des
contacts directs avec des interlocuteurs en charge des enjeux d'inclusion et de handicap au sein des entreprises, ainsi

que grace a l'acces a des travaux de recherche spéciali ces thématiques. Il Sappuie ég sur des
internes pour la mise en ceuvre opérationnelle de la stratégie, avec un pole ISR dédié en partie & ces enjeux. Les
gérants, & analystes, partici aux dé aux cotés du pole ISR de la

société de gestion.
Il convient toutefois de noter que les moyens demeurent proportionnés a Ia taille de la société de gestion. Néanmoins,
tout est mis en ceuvre afin dassurer une exécution rigoureuse et efficace de la stratégie du fonds.

C) SUIVI DES RESULTATS RESULTAT (%) - C

Un suivi des évolutions des performances extra-financiéres des durant la période de détention par le fonds
est réalisé. En 2025, cela concernait 100 % du portefeuille. Notre politique prévoit une mise & jour au moins annuelle et
stipule que celle-ci doit couvrir au minimum 90 % du portefeuille.

Un suivi des évolutions des performances extra-financiéres des t réalisé sur lensemble de la période de
détention, pour toutes les entreprises en portefeuille, représentant plus de 70 % des actifs sous gestion. Des analyses
ESG, incluant un volet spécifique au handicap, sont réalisées pour I'ensemble des sociétés, y compris celles n'ayant pas
répondu & notre questionnaire « Handicap au travail ». Ces analyses préalables a linvesti sont pour
identifier les pratiques existantes, les objectifs des entreprises ainsi que les axes d'amélioration potentiels. Les
entreprises les moins avancées font lobjet d’'une attention particuliére, afin de prioriser les actions d'engagement. Cette
approche permet de maximiser la contribution du fonds & son objectif de transformation durable, dans une logique
dadditionnalité, en ciblant en priorité les acteurs pour lesquels les progrés peuvent étre les plus significatifs. Comme
indiqué précédemment, au moins 90 % des sociétés font l'objet d'une révision annuelle de leur analyse ESG et
handicap. Nous attendons par ailleurs une progression des scores ESG des entreprises dans le temps, traduisant
Iamélioration de leurs pratiques et démontrant Iefficacité de notre stratégie d'investissement et d'engagement en
matiére de transformation durable. De plus, en lien avec l'objectif du fonds, nous anticipons des effets d’entrainement
et une plus grande transp: des entreprises sur les tf iques du handicap et de linclusion.

Oui, pour plus de 70% du portefeuille

lin'y a pas de vérification des
20.1A quel niveau les conséquences des o p———— Le processus de controle de la Le processus de controle de la Nous examinons les réalisations et les résultats des entreprises lors de la revue annuelle du portefeuille. Selon les
i ises di i e cee e é permet de p desé permet de o 000 conclusions de cette analyse, nos décisions dlinvestissement futures peuvent étre ajustées, Cette évaluation est bien
que ce soit au niveau des réalisations ou ) o N ) )
elles suivies ? (QUESTION BLANCHE) P —— vérifier les réalisations (outputs) vérifier les résultats (outcomes) entendu adaptée & chaque entreprise et 3 ses engagements spécifiques.

L'additionnalité du fonds dans I'atteinte des résultats et impacts observés est évaluée en combinant un faisceau de
preuves de niveau 3, tel que défini par la notice de la grille du potentiel d'impact créée par IFD.

Nous disposons d'une méthode quantitative « basique » qui consiste 4 comparer les résultats au regard de 'objectif du
fonds. Cet objectif vise & améliorer la contribution des entreprises du portefeuille afin d’accélérer linclusion durable des
personnes en situation de handicap dans le monde professionnel. L'évolution des pratiques sur ce sujet est suivie et
communiquée chaque année dans le rapport d'impact du fonds.

Parallélement, nous appliquons une méthodologie qualitative « structurée ». Le fonds ne se limite pas a des enquétes
ou interviews ; il méne un engag ppi , avec de icitati &s des équipes

des questions d'inclusion et de handicap dans chaque entreprise. Cet engag couvre non les sociétés
présentes dans le fonds, mais également celles de notre univers d'investissement plus large, composé de plus de 300
entreprises, dépassant ainsi le seul périmétre du fonds. L'objectif ne se limite pas aux entretiens : il inclut un processus

complet comp d ielles, lanalyse de I'évolution des pratiques dans le temps, et
lidentification de pistes d'améli . Ces fons sont ensuite i prises, avec un
pag! prioritaire d les moins 6 ces enjeux. Cette démarche est rendue possible grace

& notre base de données propriétaire 2ID®, qui permet de centraliser les informations sur les politiques handicap de
plus de 300 entreprises depuis 2019.

211 Dans I'évaluation de son additionnalité,

Oui. Une procédure de suivi des

gy LS éventuels effets indirects sur les

:"d::":"" investissements (par exemple, Non concurrents est prise en compte dans °
Ianalyse des résultats atteints.

BLANCHE)

Dans I'évaluation de son additionnalité, le fonds ne prend pas en compte les impacts indirects potentiels de ses
investissements. Les limites du fonds sont détaillées dans la Théorie du Changement. A ce jour, aucune procédure
spécifique de suivi des effets indirects n'a été mise en place, mais il sagit d'un axe d'amélioration identifié pour les
prochaines années.
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Un Glioration continue est &, sans toutefois préciser de points d'étape ou de mesures
correctives spécifiques. L'objectif principal du fonds reste I'amélioration des pratiques mises en place par les entreprises
et la qualité de notre approche, via un engagy ciblé. L'i ion de points d'étape formalisés
pourrait, dans un premier temps, limiter notre capacité 4 atteindre les objectifs du fonds. Nous préférons d'abord

P notre avant de mettre en place ce type de processus, d'autant plus compte tenu de
Ia taille de la société de gestion.

Un suivi systématique des externalités
négatives matérielles des émetteurs (au-
dela des objectifs de transformation
durable du fonds) est réalisé par rapport a Un suivi systématique d négatives matérielles des émetteurs (au-dela de l'objectif de transformation
des objectifs clairement identifiés pour durable du fonds) est réalisé pour chaque émetteur en Comme indiqué précé &la question 6,
chaque émetteur. En cas d'impossibilité Clest l'ensemble de notre processus interne et notre démarche innovante qui permettent de suivre les externalités
de procéder au suivi systématique (en lien négatives. Chague émetteur est concerné, avec des mises & jour réguliéres et adaptées 4 la situation spécifique de
avec les contraintes propres a la classe chacun.

dactifs du fonds), le fonds fournit des.
explications, suivant une logique "comply.
or explain .

A ce jour, le label ISR constitue un controle externe de la stratégie de transformation durable et de ses résultats.

Pour plus de 70% du portefeuile (voir
notice), les résultats observés font
ressortir une amélioration des résultats
(environnementaux ou sociaux)
évalués des entreprises investies par
rapport 4 la situation avant

investi En cas dii

En amont de chaque investissement, une analyse est réalisée selon notre méthodologie ISR. Dans le cadre de
re des émett sein de ce fonds spé nous ég de maniere appi e la
politique handicap des entreprises. A cet effet, un questionnaire dédié, intitulé « Handicap au travail », est adressé
chaque année aux sociétés. Il permet de mesurer les actions et dispositifs mis en place en matiére dinclusion et de
handicap. L'ensemble des données collectées est centralisé dans notre base de données propriétaire 2ID®, mentionnée
précédemment. Bien que le suivi des résultats puisse encore étre amélioré, nous pouvons affirmer que plus de 50 % du
portefeuille présente une amélioration des performances, traduite par une progression du score par rapport a la

Pour plus de 50% du portefeuille (voir

notice), les résultats observeés font ressortir
une amélioration des résultats
(environnementaux ou sociaux) évalués
des entreprises investies par rapport  la
situation avant I'i i Encas

r
d'impossibilité de procéder au suivi
— Pr y . de procéder au suivi systématique des situation initiale. Par ailleurs, pour un certain nombre d'entreprises, aucun recul ou progrés n'est encore observable.
les résultat: 5 N o b ol
PN o N o résultats ou d'actionner les actions de Cela s'explique par un changement stratégique récent du fonds, visant a mieux l'aligner avec sa nouvelle thématique et
- o N contribution ées, le fonds ses objectifs. Ces entreprises répondent pour la premiére année au questionnaire, et font également l'objet d'une
fonds fournit des uivant une

fournit des explications, suivant une
logique "comply or explain "

premiére analyse et d'un premier investissement. Néanmoins, a ce stade, nous pouvons attester que plus de 50 % du

logique "comply or explain ".
I ply or exp portefeuille affiche une amélioration des résultats.

Bien que le suivi des résultats puisse encore étre amélioré de notre coté, nous pouvons affirmer que, pour plus de 70 %
érieure a celle des ainsi qu'une
amélioration par rapport aux tendances passées. Tout d'abord, sagissant de nos deux indicateurs liés 3 la
réglementation SFDR ainsi qu'aux deux indicateurs liés au label ISR, nous constatons une progression annuelle positive

du portefeuille, les résultats observés traduisent une p:

au niveau du portefeuille. Cette dynamique d'une surp par rapport 3 l'indice de
référence. Par ailleurs, concernant l'objectif spécifique lié au handicap, le fonds affiche également une performance
périeure a celle des comp: In de maniére tran dans l'ensemble des secteurs d'activité, le

fonds privilégie des acteurs déja leaders ou particulierement engagés sur ces enjeux dans chague secteurs d'activités.
Cela se traduit mécaniquement par un constat simple : les entreprises en portefeuille occupent une position plus
favorable que leurs pairs respectifs, ce qui se refléte a l'échelle de du ille. Enfin, comme

3 1a question précédente, nous observons également une amélioration des résultats par rapport & la situation initiale.

A ce stade, nous ne sommes pas en mesure de répondre & cette question, dans la mesure ol la nouvelle stratégie du
fonds est actuellement en cours de déploiement. L'additionnalité du fonds pourra étre évaluée ultérieurement,
dautant plus que nous pourrions rencontrer des difficultés  démontrer dans quelle mesure elle a contribué a l'atteinte
des résultats observés, et plus encore & en quantifier la part au regard des actifs sous gestion. Nous préférons donc
adopter une approche mesurée dans notre réponse a cette question, au regard des attentes associées.

Comme indiqué a la question 8, les actions de contribution prévues ont d'ores et déja été définies. Il nous appartiendra,
dans un second temps, d'en mesurer les résultats et de démontrer dans quelle mesure I'additionnalité du fonds se
traduit concrétement dans les performances observées au sein des entreprises.

Une analyse scientifique ou quasi-
27.1 Le fonds peut-il démontrer qu'en prenant Oui. Une analyse logique détaillée Ba );s: P qu,en :"am o
en compte les effets indirects (comme les suggére qu'en prenant en compte les wmpt:les — :'\dir & P
effets d les Non car aucune analyse des impacts impacts indirects les résultats obtenus ects
. e - = G GE N L L résultats obtenus sont bel et bien 0] 0 0,00 A ce jour, le fonds n'analyse pas encore les impacts indirects de ses investissements.
résultats obtenus sont bel et bien positifs pour indirects na été effectuée sont bel et bien positifs pour les objectifs ositifs pourles objectifs de:
I visés ? de transformation durable visés [pour plus %> PO ¢
! ! transformation durable visés (pour plus
(QUESTION BLANCHE) ok casiineaE e, de 50% des actifs sous gestion)

Le fonds n'a pas défini, & ce stade, d'objectifs spécifiques de réduction des externalités négatives pour chaque
6 Né notre dé dengag continu auprés des i portefeuille est bl
de contribuer & leur réduction. A ce jour, il ne nous est toutefois pas possible de mesurer précisément limpact de ces
actions pour chague émetteur concerné.

D) COMMUNICATION ET CREDIBILITE RESULTAT (%) - D
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Oui, et le rapport présente de maniére
détaillée les changements dans les.
résultats des émetteurs.

La rémunération des gérants du fonds.
implique une part variable indexée sur
des critéres d'impact au niveau du
fonds (résultats obtenus ou actions
mises en ceuvre] de maniére non
négligeable (voir notice) OU la
rémunération des gérants du fonds
nimplique aucune part variable et, si
I - I

Oui, et le rapport comporte des parties

Oui, et le rapport comporte des parties

fonds.

La rémunération des gérants implique
une part variable qui est indexée sur des
critéres dimpact au niveau du fonds
(résultats obtenus ou actions mises en

personnels, ceux-ci n'incluent pas de
criteres relatifs

ceuvre) de i
(représentant entre 25% et 50% de la

financiéres du fonds sans inclure de

critéres dimpact au niveau du fonds

(résultats obtenus ou moyens mis en
oeuvre)

IFD_Grille Impact_LFR Inclusion Responsable ISR

fon variable)

&cif i) les des &cifi i) les des
Itats d etii) une vue Itats d ii) les actions,

agrégée des actions de déployées par le fonds émetteur par

contribution/diimpact déployées par le  émetteur et, lorsque c'est possible, i)

Ia correspondance entre les deux.

La rémunération des gérants implique
une part variable qui est indexée sur
des critéres d'impact au niveau du
fonds (résultats obtenus ou actions.
mises en ceuvre) de maniére trés
substantielle (représentant 50% ou
plus de la rémunération variable)

RESULTAT (%

Le potentiel de contribution du fonds tel que communiqué aux est en adéquation avec ce que révéle la
présente analyse : le fonds évoque son potentiel de contribution important (avec un score supérieur au score minimal
exigé) a la transformation durable en précisant de maniére assez claire et adaptée ses forces et faiblesses. Le fonds
evoque par exemple les limites de ses actions transformatives. Le fonds se présente comme un fonds "a impact”. Nous
veillons & adopter une communication rigoureuse et appropriée, afin d'éviter tout risque d'impact washing. Le

positi du fonds princip sur le marché constitue une contrainte réelle en matiere de
génération d'impact direct. C'est pourquoi le fonds reste vigilant et privilégie une communication mesurée sur ces
sujets, en utilisant notamment des termes telles que « contribution a limpact ».

Le fonds communique dans son rapport annuel de a limpact des parties spécifiques sur les changements
des résultats des émetteurs, mais aussi une vue agrégée des actions de contribution  limpact déployés par le fonds.

Ta politique RSE de la societe de gestion est pleinement alignée avec les objectifs de transformation durable du fonds,
lequel sinscrit naturellement dans la gamme et ne constitue en aucun cas une exception. Spécialiste de
linvestissement responsable depuis sa création (comme en témoigne le nom méme de La Financiére Responsable), la
société de gestion a développé une expertise reconnue en la matiére. L'ensemble de ses fonds est labellisé,
régulierement distingué au fil du temps, et reflete une approche cohérente avec son ADN. Dans ce cadre, la politique
RSE de la société de gestion est en parfaite adéquation avec les valeurs quelle promeut, et constitue un socle
structurant qui guide I'ensemble de ses activités, ses choix d'investissement ainsi que ses pratiques d'engagement

. .

La rémunération des gérants du fonds implique une part variable indexée sur des critéres dimpact au niveau du fonds
(résultats obetnus ou actions mises en ceuvre) de maniére non négligeable avec une part inférieure a 25 % de la
rémunération variable.

A ce jour, le fonds n'intégre pas de mécanisme de partage des frais de gestion. En revanche, des dons sont réalisés au
profit d'associations, sans toutefois passer par un dispositif de redistribution des frais de gestion, ce qui ne reléve pas du
périmétre de la présente question.

Le fonds méne régulierement des initiatives a visée pé ique auprés des isesen ille. A ce stade,
nous pouvons confirmer que ces actions concernent plus de 30 % des actifs investis. Elles se matérialisent
principalement par les nombreux échanges que nous avons avec les équipes dédiées au sein des entreprises. Notre

seveut " et sans jugement, afin d'apporter des réponses adaptées aux enjeux
rencontrés. Elle vise également a renforcer la sensibilisation des entreprises aux questions d'inclusion et de handicap.
Compte tenu de Ia taille de la société de gestion, le fonds ne déploie pas encore d'événements dédiés a limpact ni de
dispositifs spécifiques de reporting dimpact a ion des i tefeuille. Il sagit toutefois d'un axe
damélioration identifié.
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SYNTHESE

74 oo
Position sur I'échelle

Section A Théorie du changement (Max = 30) 26|

Section B Mise en ceuvre (Max = 27) 18

Section C Suivi des résultats (Max = 30) 22

Section D Communication et crédibilité (Max =10) 7

Section E Bonus (Max = 5) 2

Score final Total (Maximum =100) 74
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